
劳动与社会保障专业本科人才培养方案
专业代码: 120403               专业名称：劳动与社会保障  
英文专业名称：Labor and Social Security
培养目标：本专业培养适应社会经济发展需要，基础扎实、知识面宽、能力强、素质高、富有创新精神的应用型、复合型劳动与社会保障事业管理专门人才。本专业学生应具有管理学、经济学、法学、社会学等学科的基础理论、专业知识和基本技能，具有良好的职业道德和人文素质，能在政府部门、大中型企事业单位、民办非企业单位、社会组织、保险公司等从事劳动就业管理、人力资源管理、劳动争议处理、社会保险经办、劳动关系协调等实务及管理工作，也可在相关的科研机构和高等院校从事研究和教学工作。
培养要求：本专业毕业生应具有强烈的社会责任感与投身于社会服务的精神，满足在知识、能力和素质等方面的如下要求：
（1）系统掌握管理学、经济学、社会学、法学等学科基本理论与方法。

（2）在劳动和社会保障法的相关领域有较宽的知识面，了解本学科的发展动态，具有较强的理论研究能力与实际应用能力。

（3）了解城市管理基本知识，熟悉国家在社会保障与人力资源管理等方面的有关方针、政策与法规。
（4）具有能够在政府部门、企事业单位从事社会保障、社区服务、人力资源管理、社会保险管理等实务工作的能力。

（5）具有较强的口头和文字表达能力。能够就社会保障、人力资源管理等方面的问题与同行和公众进行有效沟通和交流。
（6）掌握计算机应用技术和一门外语，具有运用规范方法进行社会调查与解决社会问题的能力。
毕业学分要求：本专业学生必须修满140学分，其中公共教育课程40学分，大类基础课程31学分，专业课程69学分。
主干学科：管理学
核心知识领域：管理学、经济学、社会学
专业核心课程：劳动与社会保障专业导论、社会学概论、管理学原理、经济学原理、社会保障概论、社会研究方法、公共政策学、公共伦理学、信息检索、劳动与社会保障法、政府经济学、人力资源管理、劳动经济学、社会保障基金管理、社会福利与社会救助、社会保险、风险管理、公共管理学、福利经济学、行政法与行政诉讼法、社会经济统计学、经济法、电子政务、社会保险综合实验
主要实践性教学环节：劳动与社会保障专业科技创新实践、劳动与社会保障专题调查、劳动争议处理、劳动与社会保障专业社会实习。
学制：四年
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授予学位：管理学学士
院长签字: 
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